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9 時 0 分から 16 時 0 分まで あり なし

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

法人（事業所）理念

１人間としての尊厳と社会連帯の思想を基本とし、公平公正な運営に努める。
２常に健全かつ効率的な経営に努めると共に、民間社会福祉事業として先駆性・独自性を発揮し、住民の期待に応える。
３社会福祉法人としての使命を自覚し、法人・施設の機能を挙げて地域福祉の充実発展に寄与する。
４地域から信頼され質の高いサービスを提供できるよう職員の資質向上に努める。

事業所名 児童発達支援事業所　わかば園 作成日支援プログラム

・数量や形の大きさや重さ、色の種類や違い等の習得に繋がる支援を日常的に支援する。

・それぞれの方法で自己表現をし、相手に伝わった喜びや安心感を得る中でコミュニケーションを楽しめるよう支援する。

・周囲の人との関係作りや、子ども同士が互いに尊重し合う心を育めるよう支援を行う。
・個別ニーズを基本とし、インクルージョン観点から地域と繋がる環境を提供する。

支援方針

利用児が毎日明るく、楽しく通園できる施設作りを目指します。また、利用児の個別ニーズに合わせた療育や保育を提供すると
共に、安全で安心した生活が送れるように医療的ケアを行います。また家庭・医師との連携のもとに健康維持、増進を図る事を
基本姿勢として努めます。

営業時間 送迎実施の有無

主な行事等

・入園式・音楽療法・親子水泳教室・七五三を祝う会・クリスマス会・節分の会・参観会・保護者会・卒園式

家族支援

・家庭における介助負担及び、成長や将来についての
相談等の窓口
・施設（園）行事の際には、ご家族を招待し家庭とは
違った様子を見て頂ける機会を設ける。

移行支援

・保護者からの意向に応じた移行支援（相談支援
との連携）

地域支援・地域連携

・並行通園をしている場合は、それぞれの園と情報の
交換共有を行い支援統一を図る。
・施設の祭り等の際には、地域の方への周知に努め足
を運んで頂く事で、施設の様子を知って頂ける機会を
設ける。

職員の質の向上

・日々の問題点やヒヤリハット等のケースを議題
とした職員研修（必要に応じた研修・職員発信の
勉強会含む）

支　援　内　容

・健康、安全で安定した生活が出来るような環境を整え、自己表現を十分に発揮できる場を提供する。
・心身の成長を見通し、それぞれに見合った生活習慣の形成を図る。

・一人一人の発達や障害の特性を理解し、集団での運動遊び、それぞれに見合った個別での運動遊びの提供を行う。
・理学療法士と共に日常的な動作の基本となる姿勢保持や筋力の強化に努める。
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人
支
援


